- CESMA GOVERNODO
"1 Consorcio PUBLICO pe SAUDE ESTM::D DO CEARA
o ; Se¢retaria da Saude
;4 pa MICRORREGIAO po ACARAU

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - Marco - MORRINHOS — JIJOCA DE JERICOACDARA

REGIMENTO INTERNO DO CEOR ACARAU

CAPITULO
Da Integracéo no Contrato Individual de Trabalho

Art. 1° - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho. A agdo
reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingéo hierarquica, e
supre os principios gerais de direitos deveres contidos na Consolidagdo das Leis do
trabalho.

Paragrafo unico — A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de
duragdo do Contrato de trabalho, ndo sendo permitido, a ninguéem, alegar seu

desconhecimento.

CAPITULO i

Da Admissao

Art. 2° - A admissdo de empregado condiciona-se a exames de selecgdo técnica e medica

mediante apresentagdo dos documentos exigidos, em prazo fixado.

Art. 3° - Casos de readmissdo serdo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva,

somente apos trés meses do desligamento.

CAPITULO I
Dos Deveres, Obrigacbes e Responsabilidades do Empregado

Art. 5° - Todo empregado deve:

a) cumprir 0s cOmMpromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho,
com zelo, atencdo e competéncia profissional;

b) obedecer as ordens e instrugdes emanadas de superiores hierarquicos;

c) sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;
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d) observar a maxima disciplina no local de trabalho;
e) zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;
f) zelar pela boa conservagéo das instalagdes, equipamentos e maquinas, comunicando

as anormalidades notadas;

g) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e
com a reputacio do quadro de pessoal do CEO-R ACARAU;

h) usar os equipamentos de seguranca do trabalho (dculos de protecéo, jaleco, touca,

mascara de protegao, luvas, etc.),
i) usar os meios de identificagéo pessoal estabelecidos (crachas);
j) prestar toda colabora¢ao ao CEO-R Acaraii e aos colegas, cultivando o espirito de
comunhao e mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos da Unidade;
k) informar ao Setor Administrativo qualquer modificagdo em seus dados pessoais, tais
como estado civil, militar, eventual mudanca de residéncia, etc.;
) respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiverem contato por motivo de emprego;
m) responder por prejuizo causados ao CEO-R ACARAU, quer por dolo ou culpa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por :

- sonegacéo de valores e objetos confiados;

_ danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagao;

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil

ou criminal cabivel.

§ 2° - As indenizagoes e reposigoes por prejuizos causados sé@o descontadas dos salarios.

CAPITULO IV
Do horano de trabalho
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Art. 6° - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os
empregados, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de servigo.
Paragrafo tinico — O horario basico do CEO-R Acara é de 40 horas semanais ou 20horas

semanais, através de contrato ou descrigdo de cargos & salarios.

Art. 7° - Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares & hora inicial do trabalho,
ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em

consonancia com as normas internas do CEO-R ACARAU.

CAPITULOV
Do Cartdo ou Livro de Ponto

Art. 8° - A entrada e saida observam o horario designado.

Art. 9° — O expediente é rigorosamente observado, cabendo ao empregado pessoalmente
marcar o ponto no inicio e término da jomada, bem assim os intervalos para refeicéo e
repouso.

§ 1° - E expressamente proibido marcar ponto de outrem.

§ 2° - Os eventuais enganos na marcagao de ponto sao comunicados imediatamente ao

Departamento de Administragéo.

Art. 10 — Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdo ou assinam o livro de

ponto, conforme o caso.

CAPITULO VI

Das Auséncias e Atrasos
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Art. 11 — O empregado gue se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, justifica o fato ao superior imediato, verbalmente ou por escrito,
quando solicitado.

§ 1° - Ao CEO-R Acaral cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas ao servigo
e o conseqgiiente repouso semanal, excetuadas as faltas e auséncias legais.

§2° - As faltas ilegais, ndo justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a

aplicacdo das penalidades devidas.

§ 3° - As faltas decorrentes de doenca, deverdo ser abonadas através de Atestado Médico.

§ 4° - As solicitagdes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com 08 correspondentes
documentos de comprovagdo, forem apresentadas ate 2 (dois) dias Uteis apos a data do inicio da auséncia.
§ 5° - As faltas, quando néo abonadas, acarretarao, além da perda do salario correspondente, a reducéo legal
das farias, devendo ser descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso ocorram até o dia 20

(vinte) do més, ou no pagamento do salario do més subseqiente, caso ocorram faltas apds esta data.

CAPITULO VI

Do Pagamento
Art. 12 — O CEO-R ACARALU paga os salérios até o 5° (quinto) dia til do més subsequente.
Art. 13 - O salario é depositado em conta corrente.

Art. 14 - Eventuais erros ou diferengas sao comunicados ao Departamento de

Administracdo, no primeiro dia Gtil apds o correspondente pagamento.

CAPITULO VIl

Das Fénas

Art. 15 — As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a

conveniéncia do CEO-R ACARAU, ressalvadas as excegdes legais.
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CAPITULO IX
Das Licengas

Art. 16 — A empresa concede ao empregado, licenga de acordo com a CLT ou condigbes mais favoraveis
definidas em Acordos, Convengdes Coletivas ou Termaos Aditivos, por motivo de:

- casamento

- falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTPS; e
- pascimento de filho.

§ 1° - O empregado comunica, por escrito ao Departamento de Administracéo, na hipotese
de casamento, com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° - Em caso de morte e nascimento de filho, salvo absoluta impossibilidade, o empregado
comunica o evento ao Departamento de Administragao no respectivo dia.

§ 3° - Em qualquer caso, exige-se comprovacgao mediante prova documental.

CAPITULO X

Das Proibicbes

Art. 18 — E expressamente proibido:

a) ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem expressa;
b) ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servigo, bem
como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones. etc. disponiveis no ambiente de
trabalho, para uso pessoal, sem autorizagéo superior.

c) Promover algazarra, brincadeiras & discussdes durante a jomada de trabalho;

d) usar palavras ou gestos improprios 4 moralidade e respeito, nas dependéncias do CEO-
R Acarad;

e) Tendo adequadas condigbes de trabalho, se negar ao atendimento do paciente, por
qualquer motivo, sem autorizag&o superior.

f) fumar no ambiente intemo e em locais proibidos;

g) retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer equipamento, objeto ou

documento.
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h) propagar ou incitar a insubordinagado ao trabalho;

i) usar cartdo de visita profissional ndo autorizado pelo CEO-R Acarau;

j) introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia do CEO-R Acarad,
sem prévia autorizagao; e

1) divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada do CEO-R Acarad.

CAPITULO XI

Das Relagdes Humanas

Art. 19 — Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de forma eficaz a

realizacdo dos fins do CEO-R Acaral.

Art. 20 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar

nos contatos estabelecidos independentemente de posic&o hierarquica.

Art. 21 — O sentido de equipe deve predominar na execucdo de tarefas a realizagéo dos
objetivos do CEO-R Acarau.

Art. 22 - A diretoria do CEO-R Acarad, sempre que solicitada e julgar conveniente, procura
colaborar na solucdo de problemas e questoes de ordem pessoal, familiar e moral dos

empregados, com respeito e absoluto sigilo.

Art. 23 — O CEO-R Acarati adota nas relagbes com os empregados os seguintes principios:
- cumprir rigorosamente a legislagao propna;

- reconhecer o mérito do empregado e premia-lo condignamente.

CAPITULO XII
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Das Disposigoes Gerais

Art. 27 — Os empregados devem observar o presente Regulamento, circulares, ordem de

servico, avisos, comunicados e outras instrugdes expedidas pela diregéo do CEO-R Acarad.

Art. 28 — Os casos omissos ou Ndo previstos s8o0 resolvidos pela empresa, aluzda CLT e

legislagdo complementar pertinente.

Art. 29 — O presente Regulamento pode ser substituido por outro, sempre que o CEO-R

Acaral julgar conveniente, em conseqiiéncia de alteragdo na legislagao social.

-

CARMEN RITA GIFFO E SOUZA
Diretora Geral do CEQ-R Acaral
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