CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO DE PROGRAMA, QUE TRANSFERE A
GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NA POLICLINICA DR. PLACIDO
MARINHO DE ANDRADE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA ATRAVES DA SECRETARIA DA
SAUDE - SESA, E OS MUNICIPIOS DE ACARAU, BELA
CRUZ, CRUZ, ITAREMA, JIJOCA DE JERICOACOARA,
MARCO E MORRINHOS E O CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA, NA
FORMA E CONDIGOES A SEGUIR:

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do Ceara, por intermédio da
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av.
Almirante Barroso, n® 600, Praia de Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da Saude, Sr.
CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES o municipio de ACARAU, Sra.
ANA FLAVIA RIBEIRO MONTEIRO inscrita no CPF de n°® 409.768.158-49, de
BELA CRUZ, Sr. JOSE OTACILIO DE MORAIS NETO, inscrito no CPF sob o
n° 021.669.853-78, de CRUZ, Sr. JOAO MUNIZ SOBRINHO inscrito no
CPF001.294.103-49, de ITAREMA, Sr. ELIZEU CHAVES MONTEIRO inscrito
no CPF de n°220.085.513-34, de JIJOCA DE JERICOACOARA, Sr.
LINDBERGH MARTINS inscrito no CPF de n°® 718.429.773-34 de MARCO, Sr.
ROGER NEVES AGUIAR inscrito no CPF de n° 464.553.373-87 e ds
MORRINHOS, Sr. JERONIMO NETO BRANDAO, inscrito no CPF de n®




285.199.493-04, doravante denominados de CONTRATANTES, o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU -
CPSMA, associagdo publica, de natureza autarquica e inter-federativa, com
Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°
11.795.563/0001-30, com sede na Rua José Otacilio Martins Rocha, S/N,
Campo de aviagéo, Acarau/CE, CEP. 62.580-000, neste ato representado por
seu Presidente — Sr. ROGER NEVES AGUIAR inscrito no CPF de n°
464.553.373-87, doravante denominado de CONTRATADO, resolvem celebrar
o presente CONTRATO DE PROGRAMA, mediante as clausulas e condigdes
seguintes

DO FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS
estabelecidos na Constituicdo Federal, Art. 196 a 200, Lei 8080/90,
regulamentada pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras
normatizagbes estabelecidas, Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007; Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64,
normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consoércio
Publico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis
Municipais de : de Acarau (Lei n°® 1.316, de 09 de novembro de 2009), de Bela
Cruz (Lei Municipal n° 681, de 14 de dezembro de 2009), de Cruz (Lei
Municipal n°® 364, de 07 de dezembro de 2009), de Itarema (Lei Municipal n°®
450, de 08 de abril de 2010), de Jijoca de Jericoacora (Lei Municipal n°® 258, de
22 de dezembro de 2009), de Marco (Lei Municipal n® 047, de 17 de dezembro
de 2009), de Morrinhos (Lei Municipal n°® 338, de 26 de novembro de 2009), e
Lei Ratificadora Estadual n® 14.458/09, de 15 de setembro de 2009 e outras
normas pertinentes

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consoércios Publicos de Saude do Ceara _/_./
integram o Sistema Unico de Salde, suas acdes e servicos de salde seréo ,’
executadas em consonancia com as diretrizes do SUS e normas estabelecidas



0s respectivos atos constitutivos disporéo sobre sua observancia.

§2° O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atengdo a Sadde,
gerenciados pelos Consércios Publicos de Salde, em especial na retaguarda
aos procedimentos especializados demandados pelas equipes de salde da
Estratégia Saude da Familia.

§3° Os Consorcios Publicos de Salide observardo as normas de direito publico
no que concerne a realizagédo de licitagdo, celebragéo de contratos, admisséo
de pessoal e a prestacdo de contas.

§4° Os Consorcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras agdes
intersetoriais, relacionadas a salde e de interesse a salde.

§5° As fungdes de Diregdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios
técnicos, tais como: competéncia técnica, profissionais de nivel superior com
experiéncia comprovada na Gestdo e ou Salde Publica e, referendados em
Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a
execugéo de SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite
territorial do municipio e da regido de salde, pelos contratantes da gestdo da
Policlinica Regional de Acaral, Unidade integrante da Rede Propria da
Secretaria da Saude.

§1° - S&o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA,
independentemente de transcri¢géo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS
CONFORME POTENCIAL DE PRODUGAO.

ANEXO Il - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE.

ANEXO Il = AVALIAGAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE
PRODUTIVIDADE.




§ 2° — A revisdo da prestagdo de servigos do contratado dar-se-a4 a partir de
Janeiro de 2021, que podera estabelecer nova Programagdo Pactuada
Consorcial - PPC, metas e resultados do Contratado (Anexo Il), que serdo
avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da Comisséo de
Avaliagdo, que, na constatacdo de possiveis inconsisténcias na execugdo
deste contrato, poderdo ser revistos.

§ 3° — A capacidade anual de produgdo é calculada baseada em 11(onze)
meses de atendimento admitido que o décimo segundo més do ano corrente
sera referente a férias da equipe de colaboradores da unidade.

§ 4° — Qualquer alteragédo na capacidade de producéo mensal do anexo I
deste contrato, decorrente de problemas técnicos, afastamentos temporarios
de profissionais por enfermidades ou quaisquer motivos com justificativa maior,
serao compensados no decorrer da competéncia deste contrato.

§ 5° — Em virtude da pandemia da COVID-19, podera haver suspensédo dos
atendimentos, apds deliberado em assembleia geral dos entes consorciados,
bem como também deliberagédo sobre a data dos retornos dos mesmos e
aplicagdo destinada dos recursos financeiros recebidos nesse periodo e néo
aplicadas no atendimento.

DA PRESTAGAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a por
meio de pactuagédo entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de
acordo com as necessidades identificadas e perfil epidemioldgico e Diretrizes
Prioritarias de Saude, estabelecidas pelo Gestor do SUS Estadual.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servigos:

da vinculagdo com a Atengao Primaria.




2. Garantir a utilizagdo e alimentagédo do Sistema Integrado de Gestdo em
Saude (SIGES).

3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informagdo: Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros,
estabelecidos pela Secretaria de Saude do Estado.

5. Dispor de servigo de arquivo e guarda de documentagao e digitalizagéo, em
seguranga, conservagao do inventario dos bens patrimoniais cedidos e
adquiridos, prontuarios dos pacientes nos prazos previstos em lei e a garantia
do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes, toda documentagéo
dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios, conforme modelo
padréo a ser disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instalagdes cedidos ao
Consorcio, se responsabilizara pelos servigos de conservacdo e manutencdo
preventiva e corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventario,
relatério e outros instrumentos solicitados pela Secretaria da Saude do Estado
- SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e
extingdo do consoércio, todos os bens, patriménio, legados, doagdes, bens
adquiridos e destinados ao consércio, bem como excedente financeiro,
decorrente da prestacéo de servigo.

9. Promover qualificacéo e atualizagéo permanente dos profissionais da saude
visando o aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da
prestacéo dos servigos ofertados pelo consércio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de
servigos prestados pelo consércio e quem financia.

11. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de
Acesso Informagdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que
prevé o art. 52 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatério Resumido de




funcionamento do Consércio (independente do DOE).
12. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita
obediéncia ao contrato de rateio, prestagdo de servigos, cronograma de
desembolso. N&o sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia
de disponibilidade de recursos.

13. Quando da acreditagdo da unidade de saude, responsabilizar-se pela
manutengdao da certificagdo da unidade, assim como, 0s pagamentos
referentes ao contrato de manutengao e visitas extraordinarias, se necessario,
com a Instituicdo Acreditadora Credenciada (IAC), contratada para realizar a
certificacdo, e o pagamento das taxas de realizagédo das visitas a serem pagas
a Organizagédo Nacional de Acreditacdo (ONA) em visitas de manutengéo,
previstas no contrato de manutengéo.

14. Dispor de forma atualizada de:

a.  Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Saude do Estado;

b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos
municipios consorciados;

c. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.

15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia
circunstanciada do atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta do
SIGES para os servigos de atengdo primaria, o qual devera constar, os
seguintes dados:

a. ldentificagdo completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

¢. Localizagéo do Servigo;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnéstico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou
especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio ao manej
estratificagdo de risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas d 4
cuidado prioritarias entre a Policlinica e os profissionais da APS na regiéo.
17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especia




durante o ano.

18. Indicar o Secretario Executivo do Consércio para ser o gestor do Contrato
de Programa, junto com o respectivo o Superintendente Regional de Saude.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES,
através do Sistema de Regulagdo o quantitativo de servigos a serem ofertados
em cada especialidade no més subsequente, bem como a agenda dos
profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a finalidade de manter
atualizada a “Central de Regulagao’;

20. Informar, até o 5° dia util do més subsequente no SIGES, para fins de
alimentagdo do Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, a Produgéo
ambulatorial;

21. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestraimente, os balancetes e
demais demonstragcdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos,
acompanhado de ata do aludido Conselho, aos CONTRATANTES;

22. Para a qualificada e integral execu¢do deste contrato a CONTRATADA se
compromete a cumprir diretrizes e metas descritas no Anexo | deste contrato,
que norteardo o repasse financeiro.

23. Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e
responder aos questionamentos da CONTRATANTE e dos orgéos
fiscalizadores, encaminhando documentos e informagdes solicitadas referentes
ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso,
as excegdes devidamente fundamentadas.

DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO
1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos

assistenciais, acompanhar, monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar,

supervisionar a execugcdo deste Contrato e de qualquer forma de /
contratualizagdo de servigos. /

acordo com os indicadores e metas estabelecidas.



ESTADO E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previstos no
Contrato de Rateio;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos
prestados, incluir e excluir servicos, de acordo com as necessidades
identificadas.

3. Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestacédo de
servigos, a preparagdo para certificacdo e manutengdo da acreditagdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados
anualmente, de acordo com o cumprimento de metas programadas a partir do
indice de Desenvolvimento Global - IDG, ou outro indice estabelecido
previamente pela Secretaria da Saude do Estado, como pela necessidade de
servigos de saude e alteragdo na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, e os resultados da aplicagdo deverédo ser revertidos integralmente
na aplicagao do objeto do Contrato de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a
execugdo do objeto do presente contrato de programa, outras fontes de
recursos poderdo ser obtidas por meio de receitas de doagdes e contribuigbes
de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes financeiras,
para que 0s servigos possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a
saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS




CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual,
destinado ao custeio para manutencéo do Consércio, referente ao periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderédo ser executadas por
profissionais com vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fungéo
das especificidades requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado
e por empregados pertencentes ao quadro da associagdo publica e
prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - A personalidade Juridica dos Consoércios Publicos é de Direito Publico,
admitidos por concurso publico, servidores publicos, embora as pessoas sejam
regidas pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT. Ndo sendo possivel
ajuizamento de ag&o coletiva, em face de Pessoa Juridica de Direito Publico.
§2° - O provimento seréd feito mediante concurso ou selegdo publico,
ressalvadas as contragdes para suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consércio Publico de Satde e de suas
Unidades Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e cinco
por cento) do total dos recursos financeiros destinados ao custeio,
considerando individualmente cada o6rgdo integrante da estrutura
organizacional do Consércio.

§ 1° Os Consodrcios, as Policlinicas e os CEO-R ndo poderéo criar cargos,
admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do
limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio do impacto

financeiro e previsdo orgamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados s30 r



pelo monitoramento, auditoria, controle e avaliagdo da execugédo do contrato e
outras agdes, cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do
desempenho do Consércio Publico de Saude.

DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consdrcio devera dar ampla divulgagéo
em meios eletrénicos e de facil acesso publico a prestagdo de contas,
relatdrios, contrato de programa, contrato de rateio, entre outros instrumentos
de gestéao do Consércio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatérios conforme periodicidade definida,
ou quando solicitado, sobre a execugéo deste contrato, comparando as metas
pactuadas com os resultados alcangados, tudo em consonancia com esse
instrumento.

§2° A prestagéo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) - bimestral: até
30(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre.

b. Relatério de Gestéo Fiscal (RGF)—quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento do quadrimestre.

c. Relatério de Informagéo Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de
cada més subsequente.

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consércios, Policlinicas e
CEO-R, com o nome, especificagdo, quantidade, n° do tombamento, até o dia 5
(cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das
consultas e dos exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento

do diagnostico, conforme linha de cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos /

,
gestao estabelecidos. _
§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo da p



desempenho assistencial, para fins de repasses financeiros, caberd a
Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulagdo em Salde.

§ 3° A criagdo de novos servigos e/ou ampliagédo e alteragdo dos limites
poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja
disponibilidade de recursos financeiros, considerando prioritariamente o perfil
epidemioldgico, as necessidades de saude regionais, ao Plano de Saude
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servigos ofertados
prioritariamente, como também deverdo ser aprovados pelo Conselho
Consultivo e homologados na Assembléia Consorcial.

§4° Da analise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro
podera ser feita repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o
correspondente reflexo econémico-financeiro, por meio de Termo Aditivo ao
Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

§5° Termos Aditivos podem ser firmados para adigdo ou supressédo de metas
pactuadas e seréo estabelecidos em conformidade com limites do que dispde a
legislagéo;

§6° A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho seréo
acompanhados pela alimentagdo dos sistemas de informagéo (SIGES).

§7° Os contratantes e o Consoércio Publico de Salude da Area Descentralizada
de Acarau, designardo representantes que se reunirdo trimestralmente para
proceder ao acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas, que
deverédo ser apresentadas em CIR e enviadas a Comissdo de Avaliagdo dos
Consorcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual,
de janeiro a dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu
prazo prorrogado, apds avaliagdo de desempenho, que demonstre os
resultados alcangados.

DA RESCISAO E ALTERAGAO DO CONTRATO




unilateralmente, nas seguintes hipéteses:

a. Se houver alteragbes do Estatuto, Contrato de Programa, ou
descumprimento das Clausulas de Contratos em descumprimento as normas
legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

c. Nao cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e

atendimento insatisfatério aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em
extrato, no Diario Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em
vigor e disponibilizado no site do Consércio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-
CE, para resolver as questdes relacionadas como o presente Contrato que néo
puderem ser resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente
Contrato, em duas vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito,
devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2021.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES
Secretario da Salude do Estado do Ceara
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ANA FLAVIA RIBEIRO MONTEIRO
Prefeita Municipal de Acarau

JOSE OTACILIO DE MORAIS NETO
Prefeito Municipal de Bela Cruz

b )

SOBRINHO
icipal de Cruz

Rf'efei oM

ELIZEU CHAVES MONTEIRO
Prefeito Municipal de Itarema

LINDBERGH MARTINS

Prefeito Municipal de-di e Jericoacoara

JERONIMO NETO BRANDAO
Prefeito Municipal de Morrinhos
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