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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TECNICO DE INFORMATICA, ALMOXARIFE E
VIGIA PARA OCUPAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA - CEO — DR. NESTOR DE
PAULA RIBEIRO PESSOA, e da POLICLINICA DE ACARAU, ambos vinculados ao CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CPSMA, com sede, localizada na Rua José
Otacilio Martins Rocha, n2 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acarau — CE,
NOS TERMOS DAS NORMAS ESTATUTARIAS.

0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU -CPSMA, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2 11.795.563/0001-30 com sede na Rua José Otacilio
Martins Rocha, n2 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acarau — CE, no Estado
do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e estabelece as normas para
a abertura das inscri¢des e realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a contratagao
por tempo determinado de pessoal e formagdo de cadastro de reservas, para desempenho das
fungdes constantes no ANEXO |, destinadas ao Centro de Especialidades Odontoldgicas e a
Policlinica de Acarau, em decorréncia de excepcional interesse ptblico, garantindo o processo de
democratizagdo e descentralizacdo das Politicas de Saude Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada para contratacdo tempordria o excepcional
interesse publico e formagdo de cadastro de reservas do Consércio Publico de Saude da
Microrregido de Acarai - CPSMA na manutengdo de servicos publicos essenciais ao regular
funcionamento da promogdo de acdes de saude publica assistenciais e prestacdo de servigos
especializados de odontologia, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano
Diretor de Regionalizacdo do Estado do Ceara.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pelo Consorcio
Publico de Satde da Microrregido de Acarau - CPSMA, sob a supervisdo de sua diretoria executiva.

1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, podendo, ser prorrogado desde que o periodo total da contratagdo ndo
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da administracdo publica.

1.4. A aprovagdo e a classificagdo final na Selecdo a que se refere o presente edital ndo asseguram
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
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rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem
como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica.

1.5. A quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, habilitacdo, atividades
bésicas, carga hordria e saldrio base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO | deste
edital.

1.6. O Cadastro de Reserva, especificado no ANEXO |, serd formado pelos candidatos aprovados
nesta Selecdo Publica, que na ordem de classificagdo, estiverem além do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia. Sendo considerado Cadastro de Reserva apenas os classificados
até a terceira colocacdo.

1.7. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou
exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da Selegdo.

1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes
constantes do ANEXO | serd oriunda do Orgamento Anual do CPSMA.

1.9. O processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pelo CPSMA.
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
Sexos);

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo;

f) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no quadro constante nos ANEXO [;

g) Ndo estar cumprindo qualquer penalidade disciplinar;

h) N3o incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou funcao
publica;

i) N30 possuir débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administracédo para a contratacdo.
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2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da
contratagdo, ndo sendo, em hipétese alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo feitas exclusivamente de forma presencial, no
periodo compreendido de 19 a 21 de agosto de 2019, de acordo com a ficha de requerimento de
inscricdo devidamente preenchida (ANEXO V deste edital).

3.2. A inscricio devera ser realizada no enderego do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU - CPSMA, localizado na Rua José Otacilio Martins Rocha, n? 13 -
Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acarau — CE, no Estado do Ceara, das 9h as 12h
e das 13h as 16h.

3.3. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estipulado no item 3.1, bem como ndo serao
recebidos documentos pelos Correios.

3.4. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR TAMBEM:

a) Ficha de Requerimento de Inscricdo devidamente preenchida sem emendas nem rasuras e
assinada, conforme modelo constante do ANEXO V.

b) Foto 3 x 4 recente, idéntica e de frente (fundo branco);

¢) apresentar copia do certificado de reservista, se do sexo masculino, devidamente autenticado.

d) Comprovante de escolaridade devidamente autenticado.

e) Formuldrio de Discriminag8o de Titulos preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo Vi
deste edital, com as fotocdpias dos comprovantes dos cursos, titulos e experiéncias profissionais,
devidamente autenticadas em cartorio;

f) Fotocopia nitida, autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

g) Ndo serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n2 9.503/1997,
Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros;

h) Entregar a fotocopia autenticada do certificado ou declaragdo dos cursos correlatos;

g) No caso de Certificado expedido por instituicdo estrangeira, sera aceito desde que revalidado
por instituigdo de ensino superior no Brasil;
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3.5. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento
dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e
declaragdes inexatas ou inveridicas.

3.6. A qualquer tempo, a participagdo do candidato poders ser indeferida, com sua eliminagdo do
processo, desde que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas informagdes e
documentos.

3.7. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica fungdo, devendo no ato da inscricao
informar para qual fungdo desejam concorrer.

3.8. O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU -CPSMA ndo se
responsabilizara por pedido de inscri¢do que:

a) n3o tenha sido entregue nos prazos e horarios estabelecidos neste Edital;

b) tenha sido entregues em outro local que ndo seja no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU -CPSMA, Rua José Otacilio Martins Rocha, n2 13 — Monsenhor Edson
Magalh3es - CEP 62.580-000 — Acarati — CE, no Estado do Ceara.

3.9. A inscrigdo poderd ser feita por procurador munido de instrumento procuratério com
poderes especificos e documento oficial de identificacdo e CPF. O instrumento procuratério deve
conter a qualificagdo do outorgante e do outorgado e a finalidade especifica (realizagdo da
inscricdo do candidato no presente processo seletivo EDITALCPSMA N¢ 02/2019). Devendo a
procuragdo estd devidamente com firma do outorgante reconhecida em cartério, bem como os
documentos de identificagdo.

3.10. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.11. O Resultado da primeira fase (avaliagdo curricular) seré divulgado no dia 30 de agosto de
2019, na sede do CPSMA.

4.DA PROVA DE TITULOS.

4.1. 12 Fase - A Prova de Titulos constara de andlise curricular, com atribuicdo de nota inteira na
escala de O (zero) a 70 (sete), conforme quadros de pontuacdo estabelecidos no ANEXO IV.

4.2. Esta fase tera carater eliminatério e classificatério, sendo eliminado o (a) candidato (a) que
obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos. Caso nenhum (a) candidato (a) obtenha a nota de 30
pontos, o (a) candidato (a) que mais se aproximar a esta nota, sera o classificado.

4.3. Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com a funcdo de opgdo
do candidato.

4.4. As fotocopias para comprovagdo dos titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente,
juntamente com Formulario ANEXO VI deste Edital e devidamente autenticadas em cartorio.

4.5. Somente serdo aceitos os titulos obtidos no Exterior que forem traduzidos por tradutores
publicos juramentados.
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4.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrdnico.

4.7. Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia técnico-profissional, o candidato devera
entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, paginas de
identificagdo e qualificacdo, da anotagdo do contrato de trabalho e das demais anotagdes de
atualizacBes, no caso de ter trabalhado na qualidade de empregado;

b) Certiddo ou Declaragdo da autoridade competente reconhecida firma, apresentando a
matricula do servidor e tempo de servigo na area especifica, e do ato de nomeagdo com a
publicacdo no Didrio Oficial do Orgdo, no caso de 6rgdos publicos;

c)Fotocépia do contrato de prestagdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade dos contratos) ou fotocépias dos Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA)
referentes aos meses de realizagdo do servigo, acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo do mesmo e a descrigdo das atividades
executadas, juntamente com seus recolhimentos previdenciarios;

d) Fotocdpia autenticada dos contracheques referentes aos meses de realizagdo dos servigos
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da Cooperativa ou empresa responsdvel pelo
fornecimento da m3o de obra, em que conste claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo do mesmo e descricdo das atividades
executadas, juntamente com seus recolhimentos previdencidrios.

4.8. N3o serdo aceitos como experiéncia profissional o tempo de estagio, de servigo/trabalho
voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes.

5.DA ENTREVISTA.

5.1. 22 Fase — A Entrevista terad a pontuagdo maxima estabelecida em 30 (trinta) pontos sendo
avaliado do candidato: o seu desempenho em demonstrar o conhecimento da atividade que
pretende exercer e a disponibilidade de tempo para a necessidade do Centro de Especialidades
Odontolégicas e da Policlinica de Acarau. Esta fase tera carater classificatério. sendo o resultado
divulgado dia 30/08/2019, na sede do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ACARAU, localizado Rua José Otacilio Martins Rocha, n2 13 - Monsenhor Edson Magalhdes - CEP
62.580-000 - Acarati = CE, no Estado do Ceara, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

5.2. Somente serdo submetidos a entrevista os candidatos que ndo forem eliminados na 12 Fase B
o
desta selecdo, atingindo o perfil minimo de aprovagéo exigido no item 4.2 deste edital. o

5.3. No momento da divulgagdo do resultado da 12 fase sera publicado o horéario da entrevista de’s
cada candidato, na sede do CPSMA.

jol

6. DA CLASSIFICACAO FINAL.
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6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem eliminados na 12 fase do
certame - Prova de Titulos, conforme a pontuagdo minima exigida no item 4.2 do presente edital.

6.2. A Pontuacdo Final do candidato serd obtida mediante a soma das pontuagdes das duas fases
do processo seletivo, conforme férmula: Pontuagdo Final = (Prova de Titulos) + (Entrevista).

6.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente
das notas finais.

6.4. O candidato aprovado n3o terd nenhum direito adquirido a contratagdo para o cargo de sua
escolha, constituindo-se ato discricionario deste Consorcio Publico a contrata¢do dos aprovados a
medida que surja a caréncia de vaga no quadro funcional desta autarquia de acordo de com o
excepcional interesse publico.

6.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior pontuacgdo na Prova de Titulos
b) maior pontuagdo na entrevista.
¢) maior idade.

6.6. O resultado oficial deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sede do CPSM,
situado na Rua José Otacilio Martins Rocha, n2 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-
000 — Acarati — CE, no Estado do Ceard, no dia 10 de setembro de 2019.

7. DA CONTRATACAO.

7.1. O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera convocado a medida que haja
caréncia do cargo por parte do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU -
CPSMA, obedecendo a ordem de classificacdo, de acordo com suas necessidades de excepcional
interesse publico, sujeitando-se as normas do Consércio.

7.2. A admissdo sera pelo regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

7.3. No momento da contracio o candidato aprovado devera comparecer a Dire¢do Executiva do
CPSMA portando os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

- Carteira de Identidade; (Fotocépia autenticada)

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Fotocdpia autenticada)

- Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP e ou cartdo do cidaddo; (Fotocépia autenticada)
- Titulo de Eleitor; (Fotocdpia autenticada)

- Ultimo comprovante de votagdo, justificativa eleitoral ou certiddo de quitacao;
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- Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, dispensado se do sexo feminino;
(Fotocépia autenticada)

- Certid3o de Casamento; (Fotocdpia autenticada)
- Certid3o de Nascimento de filhos menores de 14 anos; (Fotocdpia autenticada)

- Certid3o negativa de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica
Estadual.

- Certiddo negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Férum do domicilio do candidato;
(original ou fotocopia autenticada);

- CertidBes Negativas de Débitos (CND) ou Certiddes Positivas com Efeito de Negativas (CPD-EN),
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal, com emissdo ndo superior a 30 (trinta)
dias. No caso de certiddo municipal do domicilio do candidato;

- Comprovante de enderego atual dos Ultimos dois meses (conta de agua, luz ou telefone);
(fotocdpia autenticada);

- Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente (fundo branco);

- Documentos comprobatdrios de atendimento a qualificagdo exigida para ingresso no emprego
constante Anexo |, deste Edital. (Fotocdpia autenticada);

- Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo — Acumulagdo de Cargos, devidamente preenchida,
assinada e com reconhecimento de firma em cartorio;

8. DOS RECURSOS.
8.1. Sera admitido recurso administrativo sobre a pontuagdo atribuida a prova de titulos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos apds a data de divulgagéo do Resultado preliminar da 12
Fase (Prova de Titulos) e dirigidos @ Comissdo Organizadora do certame no seguinte enderego:
Rua José Otacilio Martins Rocha, n2 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 - Acarau
— CE no horario de 9h as 12h, nos até 03 de setembro de 2019, por meio de Formulario constante
no ANEXO VIl deste Edital.

8.3. Se ficar provado o vicio, irregularidade insandvel ou pretericdo de formalidade substancial, a
Selegdo Publica Simplificada sera anulada de forma total ou parcial.

8.4. O candidato que, visando interesses pessoais, langar mdo de falsas alegacdes e fatos
inveridicos com o propésito de embargo do processo seletivo, apés a apuracdo dos fatos, se ndo
comprovados, poderd responder criminalmente pelo ato.

8.5. A Comissdo Organizadora constitui-se a Unica e Gltima instancia recursal para julgar recursos
da prova de titulos, respectivamente, sendo soberana em sua decisdo.

8.6. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.
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8.7. Do resultado dos recursos sera divulgado na sede do CPSMA no dia 30 de setembro de 2019.

9. DISPOSICOES FINAIS.

9.1. O Edital, na integra, sera publicado e estara disponivel na sede do CPSMA no seguinte
endereco: Rua José Otacilio Martins Rocha, n? 13 - Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-
000 — Acarau — CE.

9.2. O processo de Selegdo Publica terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da publicagdo do ato de homologagdo do resultado final.

9.3. Ndo haverd segunda chamada para a entrevista classificatéria. A auséncia por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, resultard na eliminagdo do candidato faltoso da Selegdo
Publica Simplificada.

9.4. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificagdes, caso ocorram, sendo de
inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo de atos, comunicados e
editais.

9.5. Sera eliminado o candidato que convocado faltar no dia e hora marcados em qualquer fase
do processo seletivo ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de
trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Simplificado.

9.6. O candidato que chamado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, devera assinar Termo
de Desisténcia, perdendo o direito a vaga e sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a
ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

9.7. Na vigéncia da validade desta Selecdo Publica, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ACARAU -CPSMA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda aos seus interesses.

9.8. Os casos Omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegdo,
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo Publica.

9.9. A documentacio dos candidatos que ndo forem aprovados ou ficarem no cadastro de reserva
poderdo ser retiradas pelos candidatos até noventa dias do encerramento da sele¢do apds esse
tempo a documentagdo dos candidatos que ndo retirarem serdo incineradas.

9.10. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:

ANEXO | - Cédigos, Fungdes, Requisitos, Vagas, Saldrios e Carga Horaria;
ANEXO Il — Codigos, Fungdes, Atribuigdes;

ANEXO Il — Cronograma de Atividades;

ANEXO IV — Quadro de Titulos e suas respectivas pontuagdes — Andlise Curricular;

ANEXO V — Ficha de Requerimento de Inscrigcdo;

ANEXO VI — Formulério de Discriminagdo de Titulos;
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ANEXO VIl — Formulério para Recurso Administrativo Relativo a Provas de Titulos;
ANEXO VIl -Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo — Acumulagdo de Cargos

9.11. O Foro da Comarca de Acarai/CE é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectiva Selegdo Publica Simpliﬁcad%
0

Acarau/CE, 19 de agosto de 2019. ¢(q’>\ P
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019

ANEXO |
EMPREGO PUBLICO REQUISITOS QTDE. SALARIO CARGA
VAGAS BASE HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 6 RS 1.172,04 40 h
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO 7 R$ 1.172,04 40 h
AUXILIAR DE  SERVICOS 6 40 h
GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 1.049,34
TECNICO DE INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO 2 RS 2.138,74 40h
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO COMPLETO 1 RS 1.335,21 40 h
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 4 RS 1.285,35 40 h
‘Q\\Q
Acarau/CE, 19 de agosto de 2019. ; \Q‘(Q{pep
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU
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Governo do Estado do Ceara
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019

ANEXO 11
EMPREGO ATRIBUICOES
PUBLICO
AGENTE Atualizar cadastros; Tirar cépias de documentos; Protocolar documentos; Arquivar

ADMINISTRATIVO

documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Entregar exames; Acompanhar
pacientes; Acolher pacientes; Dar suporte administrativo a outra area quando necessario;
Dar suporte técnico ao médico e/ou paciente; Atender solicitagdes; ldentificar
irregularidades nos documentos; Receber documentos; Formatar documentos; Digitar
textos e planilhas; Preencher formuldrios e/ou cadastros; Preencher ficha de
movimentacdo de pessoal; Coletar dados; Solicitar informagdes cadastrais; Atuar na
digitacdo de laudos referentes a exames realizados bem como na organizacdo e
arquivamento dos mesmos e direcionamento ao setor responsével pela entrega aos
paciente; Comunicar-se com colegas de trabalho; Organizar o seu setor; Notificar
segurangas sobre presencas estranhas; Participar de reunides e atividades de capacitagdo
para formagéo dos recursos humanos;

RECEPCIONISTA

Operar Sistemas de Informagdo em Saude (SIGES, UNISUSWEB, ETC) Recepcionar e prestar
servicos de apoio a paciente e/ou visitantes; prestar atendimento telefénico; marcar
consultas e receber pacientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar
ou a pessoa procurados; agendar servicos; Manter controle de todos os atendimentos
efetuados; Conferir documentos de pacientes e/ou visitantes, Tirar fotocdpias de
documentos; Protocolar documentos; Arquivar documentos; Localizar documentos;
Atualizar informacdes, cadastros; Preencher ficha de movimentagéo de pessoal; Esclarecer
dlvidas; Dar suporte administrativo a outra &drea quando necessdrio; Comunicar
autorizacdo de entrada de visitantes; Comunicar-se com colegas de trabalho; Entregar o
crachd de visitante na entrada; Protocolar documentos/encomendas; Certificar-se de
entrega de documentos/encomendas; Organizar materiais de trabalho; Resgatar
prontudrios quando necessarios; Confirmar as consultas e entrada de pacientes via sistema;
Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de
clientes e equipamentos; Organizar o seu setor; Resolver pendéncias do dia anterior;
Notificar segurancas sobre presengas estranhas; Participar de reunides, treinamentos e
planejamentos da equipe quando for necessario;

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza do setor estabelecido por escala; Organizar e preparar os materiais
necessarios no carrinho de limpeza; Limpar fachadas, vidracas; Seguir as técnicas de
limpeza e higienizagdo conforme treinamento; Apoiar outros setores quando for solicitado;
Realizar dispensagdo de lixo adequadamente; Organizar DML; Recolher lixo espalhado;
Recolher entulho; Isolar dreas de trabalho; Varrer calgadas; Solicitar remogao de entulho;
Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho; Requisitar reposicdo de
materiais e equipamentos; Atender solicitacdes; Comunicar-se com colegas de trabatho;
Comunicar situacdes de risco; Relatar avarias nos equipamentos; Notificar segurancas sobre
presencas estranhas; Executar servicos de copa e cozinha, preparando café, cha quando for
solicitado; Regar as plantas; Introduzir mudas em solo; Adubar jardins; Realizar limpeza do
setor estabelecido; Podar arvores, plantas, jardins; Seguir as técnicas de limpeza e
higienizagdo; Apoiar outros setores quando for solicitado; Realizar dispensagdo de lixo
adequadamente; Recolher lixo espalhado; Recolher entulho; Isolar dreas de trabalho;

Capinar area de trabalho; Rogar rea de trabalho; Varrer calcadas; Limpar vidragas; Limpar

Rua José Otacilio Martins Rocha n° 13 — Monsenhor Edson Magalh&es - CEP 62.580-000 — Acara( - CE
Fone/Fax: (88) 3661-1882 / 3661-1593 / 3611-1284 / 3661-1831 - CNPJ(MF) n° 11.795.563/0001-30

www.cpsma.ce.gov.br



CPSMA
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU

SECRETARIA DA SAUDE
\ Governo do Estado do Ceara

?
\

ACARAT - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA - MARCO - MORRINHOS - JIJOCA DE JERICOACOARA

fachadas; Solicitar remogdo de entulho; Atender solicitagdes; Comunicar-se com colegas de
trabalho; Comunicar situacdes de risco; Relatar avarias nos equipamentos; Notificar
segurancas sobre presencas estranhas; Participar de reunides, treinamentos e
planejamentos da equipe quando for necessério; Relatar avarias nas instalages; Prevenir
incéndios; Inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores; Lavar ferramentas e
equipamentos; Guardar equipamentos em instalacdes; Participar de reuniGes,
treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza quando for necessério;

TECNICO DE Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no tocante ao uso de software

INFORMATICA bésico, aplicativos, servicos de informética e de redes em geral; Avaliar o funcionamento
dos aparelhos conforme padrdes de desempenho; |dentificar defeitos em equipamentos
eletrdnicos, redes de informatica; Identificar componentes eletronicos; Substituir
componentes danificados, se necessario; Avaliar ambiente e condicdes de instalagdo do
equipamento e ou aparelho; Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;
Analisar o esquema elétrico do equipamento; Analisar causa do defeito e ou problema do
equipamento; Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento, redes de
informéatica, internet; Testar o equipamento; Identificar necessidade de realizar
manutencdo; Instalar equipamentos eletrdnicos; Registrar ocorréncias em boletins,
formuldrios e carta de manutencdo; Preencher formuldrio de disposicdo de pecas
rejeitadas; Emitir relatérios técnicos; Registrar ocorréncias; Preencher formulédrio de
reposic3o de pecas rejeitadas; Notificar segurangas sobre presencas estranhas; Participar de
reunides, treinamentos e planejamentos da equipe quando for necessario.

ALMOXARIFE Acompanhar pedidos de compra; Controlar bens patrimoniais; Elaborar relatérios,
formularios, planilhas; Administrar requisicdes de materiais e/ou produtos; Supervisionar o
recebimento de materiais; Planejar estocagem de materiais e/ou produtos; Administrar
entrega de materiais e/ou produtos; Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou
produtos; Supervisionar a realizacdo de inventario; Estimar custo de materiais de consumo;
Solicitar compra para reposicio de estoque; Controlar saldo de ordem de compra; Orientar
execucdo dos trabalhos; Estabelecer prioridades de trabalho; Elaborar procedimentos e
normas especificas 3 4&rea; Participar na elaboragdo de normas e manuais de
procedimentos; Controlar condi¢des de acondicionamento de materiais e/ou produtos;
Controlar o abastecimento de combustivel dos Veiculos; Dar suporte administrativo a outra
4rea quando necessario; Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho;
Atender solicitacdes; Comunicar-se com colegas de trabalho; Notificar segurancas sobre
presencas estranhas; Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe
quando for necessério;

VIGIA Vigiar a guarda do patriménio publico, prevenir e evitar entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; Orientar visitantes, pacientes e prestadores de servigo; Informar
sobre normas e procedimentos; Percorrer as dependéncias do estabelecimento; Verificar
portas e janelas; Observar movimentagdo/comportamento das pessoas; Registrar a
passagem pelos pontos de ronda; Inspecionar os veiculos no estacionamento; Contatar
proprietérios dos veiculos irregularmente estacionados; Monitorar pelo circuito fechado de
tv; Prevenir incéndios e acidentes; Realizar abordagem preventiva pés-furto; Acompanhar
abertura e fechamento da unidade; Inspecionar midia de gravagdo de imagem de circuito
fechado; Checar o posicionamento das cameras; Atender emergéncias; Ligar gerador; )
Checar equipamentos de seguranga; Comunicar-se por sinais e/ou cédigos; Operar radio,
interfones e sistema telefénico; Redigir relatérios; Acionar policia e corpo de bombeiros;
Registrar ocorréncias; Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe
quando for necessario.

(7)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019
ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA DATA LOCAL
Inscrigdo e entrega de documentos/titulos. Del19a21 Rua José Otacilio Martins
de agosto Rocha, n2 13 — Monsenhor
de 2019 Edson Magalhdes -
CEP 62.580-000 — Acarau — CE
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 12 fase | 30/08/2019 https://cpsma.ce.gov.br
(Prova de Titulos)
Recurso da Prova de Titulos Até o dia Rua José Otacilio Martins
03/09/2019 Rocha, n2 13 — Monsenhor
Edson Magalhdes - CEP 62.580-
000 — Acarau — CE
Divulgacdo do Resultado Final (pds-recursos) | 0509/2019 https://cpsma.ce.gov.br
da 12 fase (Prova de Titulos)
22 Fase — Entrevista dos aprovados da 12 fase. A Rua José Otacilio Martins
Ser Rocha, n? 13 — Monsenhor
divulgado | Edson Magalhdes - CEP 62.580-
000 — Acarau — CE
Resultado Final do Processo Seletivo. 30/09/2019 https://cpsma.ce.gov.br/

Rua José Otacilio Martins Rocha n° 13 — Monsenhor Edson Magalhdes - CEP 62.580-000 — Acarai - CE
Fone/Fax: (88) 3661-1882 / 3661-1593 / 3611-1284 / 3661-1831 - CNP3(MF) n° 11.795.563/0001-30
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019

ANEXO IV
QUADRO DE TiTULOS
FORMACAO NiVEL MEDIO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Certificado ou declaragdo de nivel médio completo.

15(quinze) pontos.

15(quinze) pontos.

Cursos relacionados a area de atuagdo (carga horaria
minima de 40 h/aulas). Maximo 03 (trés) cursos.

5 (cinco) pontos por
certificagdo.

15 (quinze) pontos.

Experiéncia técnico-profissional relacionada a area
de atuacdo em instituicdes publicas e/ou privadas.
Minimo de 6(seis) meses na drea. Maximo 8(oito
semestres).

05 (cinco) pontos por
semestre completo.

40 (quarenta) pontos.

TOTAL DE PONTOS

70 PONTOS

FORMACAO NiVEL FUNDAMENTAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado ou Declaragdo Nivel Fundamental

15(quinze) pontos

15{(quinze) pontos

Cursos relacionados a 4rea de atuagdo (carga horéria
minima de 40 h/aulas). Maximo 03 (trés) cursos

5 (cinco) pontos por
certificagdo

15 (quinze) pontos

Experiéncia técnico-profissional relacionada a area
de atuacdo em instituicdes publicas e/ou privadas.
Minimo de 6(seis) meses na area. Maximo 8(oito
semestres).

05 (cinco) pontos por
semestre completo

40 (quarenta) pontos

TOTAL DE PONTOS

70 PONTOS

Acarat/CE, 19 de agosto fle 2019.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019
ANEXO V

FICHA DE REQUERIMENTO DE |NSCRICAO
OBS.: Preencher esta ficha com letra de forma legivel

N°. INSCRICAOQ

DADOS PESSOAIS:
NOME
FILIACAO:
PAI
MAE
DATA DE NASCIMENTO R

CIDADE UF:

ESTADO CIVIL: [ ] SOLTEIRO [ ] CASADO [ ] OUTROS
ENDEREGCO
BAIRRO CEP
TELEFONES P/ CONTATO E-mail
DOCUMENTACAO APRESENTADA:

RG ORGAO EMISSOR: EMISSAO: ¥ GROeNE
CPF: TITULO DE ELEITOR
RESERVISTA (sexo masculino)
REG. DO CONSELHO
CTPS SERIE DATA DE EMISSAO N3 of

CARGO PRETENDIDO: NOME DO CARGO

Pessoa com Deficiéncia: Sim () Ndo ( ) - Em caso positivo, indicar os meios necessarios a
realizacdo do certame.

Acarau/CE, 19 de agosto de 2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador especifico ao processo simplificado 02/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Nome do Cargo Publico Cod. Cargo Publico:

N°. folhas entregues: N°. da Inscrigdo (no ato da inscri¢do)

Nome do responsével pelo recebimento (organizadora):

Data: SR B ¢
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019
ANEXO VI

FORMULARIOS DE DISCRIMINACAO DE TiTULOS

A. NiVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
Candidato (a)ao Emprego Publico (Nome do
Cargo)de . declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que 0s titulos,
declaragBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério que
compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, com vistas a atribui¢do da nota
da Prova de Titulos.

A.1-Certificado ou Declaragdo de Conclus3o do Nivel médio exigido para a fungdo- 15
pontos.

Titulo do Curso:

Carga horaria:

Instituicdo promotora:

Periodo:

Cidade:

Quantidade de Pontos:

A.2-Curso de Capacitacdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. Limitado ao maximo de 03 (trés) cursos- 5 pontos por certificagdo.

01- Titulo do Curso:

Carga horaria:

Instituigdo promotora:

Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:
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02- Titulo do Curso:
Carga horaria:
Instituicdo promotora:
Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:

03- Titulo do Curso:
Carga horaria:
Instituicdo promotora:
Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:

A.3-Experiéncia técnico-profissional relacionada a drea de atuacdo em instituicoes
publicas e/ou privadas, no minimo de 6(seis) meses - 5 pontos. (No maximo 8(oito)
semestres completos).

Empresa:

Cargo/Funcdo exercida:

Periodo:

Quantidade de pontos:

Empresa:
Cargo/Funcdo exercida:
Periodo:

Quantidade de pontos:

Empresa:
Cargo/Funcdo exercida:
Periodo:
Quantidade de pontos:
&
L
TOTAL DE PONTOS REQUISITADOS PARA PROVA DE TITULOS = PONTOS .7'? N
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Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo Publico Simplificado para
ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU sio a
expressdo fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante
cépias autenticadas em cartorio.

Declaro ainda que estou ciente de que a falsa declaracdo enseja excluséo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como demissdo por justa causa, nos termos do Art.

482 da CLT, bem como crime previsto no Art. 299 do Cédigo Penal brasileiro.

Acarau/CE, de de2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador especifico ao processo simplificado 02/2019

OBS.:
1. Documentos comprobatérios, em fotocépias autenticadas e ordenadas, devem ser

anexados para analise curricular; 2. Anexar copia autenticada do diploma, em caso de
cargo de nivel superior; 3. Caso ocorra insuficiéncia de espago para preenchimento,
escrever no verso desta folha, rubricando e dando ciéncia @ Comissdo Organizadora.
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B. NIIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, iy
Candidato (a)ao Emprego Publico (Nome do Cargo)
de ~, declara ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos
a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante cépias em anexo autenticadas em cartério que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico, com vistas a atribuicdo da nota da Prova de
Titulos.

B.1-Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Nivel Fundamental exigido para a
fungdo- 15 pontos.

Titulo do Curso:

Carga horaria:

Instituicdo promotora:

Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:

B.2- Curso relacionados a drea de atuagdo, (carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. Limitado ao maximo de 03(trés) cursos 5 pontos por certifica¢do.

01- Titulo do Curso:

Carga horaria:

Instituicdo promotora:

Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:

02- Titulo do Curso:

Carga horaria: é@ ©
Instituicdo promotora: \g& &L
Periodo: $ q_}%.
Cidade: L&
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Quantidade de pontos:

03- Titulo do Curso:
Carga horaria:
Instituicdo promotora:
Periodo:

Cidade:

Quantidade de pontos:

B.3- Experiéncia técnico-profissional relacionada & drea de atuacdo em instituicoes
publicas e/ou privadas, no minimo de 6(seis) meses. 5 pontos (Maximo de 8(oito)
semestres completos.

Empresa:

Cargo/Funcdo exercida:

Periodo:

Quantidade de pontos:

Empresa:
Cargo/Fungdo exercida:
Periodo:

Quantidade de pontos:

Empresa:
Cargo/Fungdo exercida:
Periodo:

Quantidade de pontos:

TOTAL DE PONTOS REQUISITADOS PARA PROVA DE TITULOS = PONTOS

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo Publico Simplificado para
ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU sio a &
expressdo fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante c&'\g
cépias autenticadas em cartério. S f
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Declaro ainda que estou ciente de que a falsa declaracdo enseja exclusdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como demissdo por justa causa, nos termos do Art.
482 da CLT, bem como crime previsto no Art. 299 do Cédigo Penal brasileiro.

Acarau/CE, de de2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador especifico ao processo simplificado 02/2019

OBS.:

1. Documentos comprobatérios, em fotocdpias autenticadas e ordenadas, devem ser
anexados para analise curricular;

2. Anexar copia autenticada do diploma, em caso de cargo de nivel superior;

3. Caso ocorra insuficiéncia de espago para preenchimento, escrever no verso desta folha,
rubricando e dando ciéncia @ Comissdo Organizadora.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019
ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA DE TITULOS

RECURSO

Anélise de Capacidade Profissional

1. Dados Pessoais:

Nome:

CPF N°:

Telefones para contato:

Funcgdo a que concorre:
Data: RS |

2. Fundamentos do Recurso:

3. Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Orientagdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Ndo utilize folhas
em branco.

3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Acarau/CE, de de2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador especifico ao processo simplificado 02/2019
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 02/2019
ANEXO Vil

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Eu, , brasileiro (a), portador (a)
do RG , inscrito (a) no CPF ne. ,
DECLARO, para fins de prova para eventual contratagdo excepcional e temporaria no
cargo de , no quadro de empregados publicos

do Consércio Publico de Satude da Microrregido de Acaral - CPSMA, através do Processo
Seletivo n2 02/2019, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungdo ou emprego publico na
Administragdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumuldvel com o Cargo em que serei contratada, em
consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Consdrcio Publico de Saude
da Microrregido de Acarau - CPSMA qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha
vida funcional que ndo atenda as determinagBes legais vigentes para os casos de
acumulacgdo de cargos.

DECLARO ainda que estou ciente de que a falsa declaragdo enseja exclusdo do processo
seletivo bem como demiss3o por justa causa, de acordo com o art. 482 da CLT. DOU FE

Acarau/CE, de de2019.

Assinatura do (a) candidato ou procurador especifico ao processo simplificado 02/2019
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